
ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЕТ КОМИТЕТА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ за 2023 год 

Раздел I. Организационно-массовая деятельность. 

1.1. Общая численность организации. 

Общая численность Саратовской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ на 1 января 2024 г. насчитывает 81 789 

членов Профсоюза, что составляет 86,6% от общего числа работников и обучающихся. 

Они объединены в 39 территориальных, 16 первичных с правами территориальных 

организаций. 27 территориальных организаций имеют право юридического лица. Правом 

юридического лица обладают  11 первичных организаций. С 2022 года меняется структура 

первичных профсоюзных организаций. В 2023 году реорганизация продолжалась 

практически во всех территориальных организациях. Среди членов Профсоюза 46 497 – 

работающих (86,1% от всех работников), 31094 – студентов (87,4% от всех студентов) и 4 

198 – неработающих пенсионеров. 

 

1.2. Цифровизация областной профсоюзной организации Профсоюза 



Учёт членов Профсоюза во многом улучшился благодаря введению Автоматизированной 

информационной системы. Анализ реализации федерального проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» по Саратовской области свидетельствует о 

завершении перехода на электронный профсоюзный учёт. По сведениям на 22 января 2024 

года, в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» 

зарегистрировано 81881 членов Профсоюза (что составляет более 100 процентов, по 

сравнению с показателями на 1.10.23г.). 

Залогом успешной реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования» является исчерпывающее наполнение необходимой информацией паспортов 

первичных и территориальных профсоюзных организаций, а также учётные карточки 

членов Профсоюза. 

Подавляющее большинство организаций Профсоюза с наполнением АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» успешно справились. В большинстве 

организаций Профсоюза назначены ответственные за работу над Проектом, хотя и 

остаются профсоюзные организации, где до сих пор не установлено ответственное лицо, 

отвечающее за данное направление. Наихудшее положение по работе с АИС наблюдается 

в Хвалынской территориальной организации Профсоюза. 

В регистрации членов Профсоюза в бонусной программе «Profcards», где 

зарегистрировано лишь 24,5% членов Профсоюза, остаётся пока сложная ситуация. За год 

по этому направлению положительной динамики не произошло в силу отсутствия 

актуальности данной бонусной программы в районах Саратовской области и в городе 

Саратове. 

1.3. Проведение заседаний руководящих и выборных органов. 

В 2023 году состоялось два заседания комитета Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

11 апреля 2023 года на повестку дня был вынесен вопрос: «О деятельности Саратовской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования в Год педагога и 

наставника, определённого Указом Президента РФ №401 от 27 июня 2022г.» 

В докладе председателя Н.Н. Тимофеева были обозначены цели на 2023 год – Год 

педагога и наставника. 



 

В прениях высказывались председатели территориальных профсоюзных организаций, 

поднимая актуальные для своих районов темы, касающиеся проблем образовательного 

процесса и педагогов в целом. 

Также был заслушан доклад заместителя главного бухгалтера Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования Елены Серебряковой о 

корректировке сметы расходов и доходов за 2022 год. 

19 декабря 2023 года заслушан вопрос «Об эффективности договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в сфере образования на областном и территориальном 

уровнях социального партнёрства в Год педагога и наставника» 

Проведено 6 заседаний президиума как выборного коллегиального постоянно 

действующего исполнительного органа областной организации Профсоюза. Рассмотрены 

4 вопроса на темы соблюдения законодательства о труде, 4 вопроса по теме охрана труда, 

4 вопроса по социальному партнёрству. А также по организационной работе рассмотрено 

7 вопросов, по финансовой деятельности – 3 вопроса, по молодёжной политике – 5 

вопросов, по обучению профсоюзного актива – 1 вопрос. Проблематика среднего 

профессионального и высшего образования рассматривалась на трёх заседаниях. 

Культурно-оздоровительная, социальная работа – на 4-х заседаниях. 



 

На всех заседаниях присутствовали представители министерства образования 

Саратовской области. При рассмотрении деятельности территориальных и первичных 

организаций Профсоюза присутствовали представители муниципальных органов власти в 

сфере образования, работодатели. 

По итогам обсуждения вопросов на заседаниях президиума направлялись обращения к 

Губернатору Саратовской области, в Правительство области, областную Думу, 

министерство образования Саратовской области. На регулярной основе проводились 

встречи председателя областной организации Профсоюза Тимофеева Н.Н. с заместителем 

Председателя Правительства – министром образования Саратовской области М.И. 

Орловым, где обозначались проблемы, обсуждаемые на президиуме. 

В течение 2023 года проведены заседания секций и Ассоциаций: 

21 марта 2023 года – заседание Ассоциации председателей первичных профсоюзных 

организаций учреждений дошкольного образования. Заседание проводилась в 

дистанционном формате. Участвовало около ста работников дошкольных учреждений, в 

том числе профсоюзных лидеров и руководителей. 

24 апреля 2023 года – заседание Ассоциации председателей первичных профсоюзных 

организаций дополнительного образования, обсудили новое в трудовом и налоговом 



 

Проведено три совместных заседания Координационного Совета председателей и 

Студенческого Координационного Совета (28 февраля, 29 мая,29 сентября) и два 

заседания Ассоциации председателей первичных профсоюзных организаций СПО, два 

заседания Ассоциации ветеранов педагогического труда и профсоюзного актива. 

1.4. Проведение конкурсов, смотров, рейдов, мониторингов. 

В течение года проводились конкурсы, смотры областного уровня: один – среди 

профсоюзных лидеров «Лидер в Профсоюзе», один – для социальных партнёров 

«Лучший социальный партнёр», четыре – по охране труда, один – среди 

фотокорреспондентов, один – среди советов молодых педагогов. Проведены зимняя и 

осенняя спартакиады, туристский слёт педагогов. Состоялось четыре областных рейда: 

«Как живешь, молодой педагог?», «Как живешь, старшее поколение?», по студенческим 

общежитиям, по летним оздоровительным лагерям. 



 

Организовано два мониторинга по вопросам оплаты труда. Во всех профессиональных 

конкурсах, проводимых министерством образования и ГАУ ДПО «СОИРО», областная 

организация Общероссийского Профсоюза образования участвовала в качестве 

учредителя, члена оргкомитетов и жюри. 

В Год педагога и наставника была организована выставка педагогов-художников, 

подготовленная после посещения группой художников регионального фестиваля 

«Хвалынские этюды» Налажено творческое сотрудничество учителей – поэтов и 

педагогов – художников. Подготовлен первый выпуск комиксов на тему прав педагогов на 

информационном поле. 



 

1.5. Профсоюзное образование 

Саратовская областная организация Профсоюза продолжала деятельность в рамках 

проекта Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзное образование». 

По программе менеджмента в Учебном центре Общероссийского Профсоюза образования 

обучались два сотрудника аппарата.  Курсы повышения квалификации в Учебном Центре 

Общероссийского Профсоюза образования прошли 9 председателей территориальных 

организаций. 4 председателя первичных профсоюзных организаций высшего образования, 

13 бухгалтеров и 3 члена контрольно-ревизионной комиссии. 



 

4 апреля 2023 года проведены занятия областной Школы профсоюзного актива с общим 

объемом 18 учебных часов для председателей территориальных и первичных 

организаций, внештатных правовых и технических инспекторов труда. Программа 

обучающих семинаров в режиме вебинаров, проведенных в апреле и октябре 2023 года, 

предусматривала вопросы по Уставу Общероссийского Профсоюза образования, по 

правам и гарантиям деятельности профсоюзных организаций, нововведениям в части 

трудового законодательства и сферы образования. Всего в вебинарах приняло участие 

свыше тысячи человек. Большая часть профсоюзного актива обучена на семинарах 

Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный компас». 



 

Представители профсоюзного актива студенчества прошли обучение на семинаре 

«Стипком», который проводился на средства гранта «Росмолодежи» профкомом 

студентов СГТУ имени Гагарина Ю.А. На базе Шахматного дворца состоялась областная 

Школа студенческого профсоюзного актива, которая объединила более 100 студентов-

активистов профсоюзных студенческих организаций СГТУ имени Гагарина Ю.А., ЭТИ 

СГТУ, СГУ имени Н.Г. Чернышевского и СГЮА. Участников Школы поприветствовали 

председатель Саратовской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ Николай Николаевич Тимофеев, председатель 

Студенческого Координационного Совета Профсоюза в ПФО Виталий Лукин. В рамках 

Школы прошел открытый диалог с советником министра молодежной политики и спорта 

области Анастасией Шевченко. 

В Школе молодого профсоюзного лидера при Федерации профсоюзных организаций 

Саратовской области обучено 6 представителей педагогической молодёжи и 4 

представителя студенческого профсоюзного актива. 

1.6. Информационная деятельность 

В Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

продолжала развиваться информационная деятельность. Подготовлено 4 выпуска газеты 

«Просвещенец». Саратовская областная организация Профсоюза представила газету 

«Просвещенец» на Всероссийском медиа-фестивале «Вся Россия – 2023». На 

фестивале   представлены приложения к газете «Просвещенец» – «МФорум», «Они – в 



судьбе каждого из нас», «Интегральная медицина и жизнь».  Регулярным источником 

информации о деятельности Саратовской областной организации Профсоюза является 

официальный сайт и группы в социальных сетях. На 15% увеличилось число просмотров 

и постоянных подписчиков (группа «Профсоюз образования Саратовской области» – до 

939, группы “Саратовский региональный клуб «Молодость» до 1135). Информирование о 

проводимых мероприятиях и о защите социально-трудовых прав членов Профсоюза 

увеличивалось за счёт профсоюзных блогеров и журналистов.  Внимание членов 

Профсоюза к профсоюзным информационным ресурсам повысилось в Год педагога и 

наставника за счёт широкого освещения темы и публикаций о педагогах: наставниках, 

победителях конкурсов и спартакиад, и о героях акции «Рождённые в ССССР». 

 

Акция «Рождённые в СССР» стала большим событием Года педагога и наставника. Она 

охватила почти все муниципальные районы, позволила продемонстрировать опыт 

советских учителей по воспитанию подрастающего поколения и отдать им дань 

уважения.  34 литературных очерка о педагогах вошли в издание «Они – в судьбе каждого 

из нас» (два выпуска) и более 50 материалов опубликовано на сайте областной 

организации Профсоюза. 



 

Значимым для развития информационной работы в областной организации Профсоюза 

стало проведение пресс-семинара, посвященного 30-летию газеты «Просвещенец». 

Семинар не только подвел итоги большой работы профсоюзных корреспондентов, 

фотографов, представителей школьных медиаресурсов, творческих союзов по освещению 

педагогического опыта и по повышению престижа педагогической профессии, но и 

продемонстрировал широкий формат партнёрства Профсоюза   в сфере информационной 

политики региона и России. Впервые газета «Просвещенец» (её первый исторический 

номер) была представлена в экспозициях Музея педагогической славы в ГАУ ДПО 

«СОИРО». 



 

В 2023 году продолжался выпуск Профлистовок. Всего подготовлено 24 выпуска. Из них 

16 – в форме виртуальной доски Почета «Равняемся на лучших!». Размещено 82 портрета 

победителей различных конкурсов. 8 Профлистовок выпущено в виде информационных и 

агитационных листков. 

Число подписчиков на газету «Мой Профсоюз» в областной организации Профсоюза 

составляет 720, на газету «Солидарность» – 45. 

80% сайтов образовательных учреждений имеют профсоюзные страницы. В 2023 году 

проведен мониторинг профсоюзных сайтов и страниц. 

Работа в этом направлении продолжается. Публикации в СМИ и социальных сетях, 

конкурсы, печатные издания привлекают внимание членов Профсоюза, делают их 

причастными к профсоюзной жизни, позволяют творить, размышлять, вырабатывать 

предложения по вопросам уставной деятельности. 

Раздел II. Правозащитная работа 

областной организации Профсоюза 



Одним из приоритетных направлений деятельности в областной организации Профсоюза 

является правозащитная работа. 

Правозащитная деятельность Саратовской областной организации Профсоюза направлена 

на реализацию основных задач по мотивации профсоюзного членства. 

При областной организации Профсоюза создана правовая инспекция труда. На 

сегодняшний день в областной организации 2 штатных правовых инспектора труда, 2 

правовых инспектора труда в Саратовской городской организации, и 66 внештатных 

правовых инспекторов труда. 

За 2023 год правовой инспекцией труда проверена 431 образовательная организация по 

вопросам соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также 

выполнения условий коллективных договоров, соглашений. 

В Год педагога и наставника, в соответствии с планом работы, в период с 04 августа по 25 

августа 2023 года в области проводилась тематическая проверка по теме «Соблюдение 

трудовых прав работников в связи с проведенной реорганизацией учреждений 

образования в 2022 – 2023 году». 

Всего за период 2022-2023 годов в области реорганизовано 113 учреждений образования. 

В Воскресенском, Дергачевском, Екатериновском, Перелюбском, Питерском, Турковском, 

Гагаринском, Федоровском, Хвалынском и др. районах реорганизация в 2022-2023 годах 

не проводилась. В Энгельсском, Перелюбском районах проведение реорганизации 

образовательных учреждений планируется в 2024 году. 

Реорганизация образовательных учреждений проводилась путем присоединения. 

Администрациями муниципальных районов издавались соответствующие постановления, 

созданы комиссии по проведению оценки последствий проводимой реорганизации, 

проведены сходы граждан, в случае, если организация находится в селе. 

В ходе тематической проверки изучено 61 реорганизуемое учреждение образования (10 

детских садов, 51 школа), из них в 27 учреждениях образования проверка проводилась с 

органами управления образованием. 

В подавляющем большинстве районов на 25 августа 2023 года либо не был решен вопрос 

об увеличении заработной платы у директоров школ при наличии филиалов, или 

увеличение заработной платы было чрезвычайно низким. Так, например, после 

проведенной реорганизации в Балаковском районе директору МАОУ СОШ с.Николевский 

(присоединили 3 филиала) установлено дополнительно стимулирование 10 баллов. 

В   Аткарском районе директору МОУ СОШ №3 (присоединили 4 филиала), директорам 

МОУ СОШ №1 и МОУ СОШ №2 р.п.Лысые Горы (4 филиала) заработная плата не 

увеличена. 

Данный вопрос рассматривался на заседании президиума областной организации 

Профсоюза 12 сентября 2023 года (протокол № 24). По результатам данного президиума 

направлялись письма в министерство образования области. Результатом данной работы 

явилось увеличение заработной платы заведующим дошкольных образовательных 

учреждений, расположенных в сельской местности на 5000 руб. 



Вторая проверка – общепрофсоюзная по теме «Соблюдение законодательства Российской 

Федерации при определении и изменении учебной нагрузке педагогических работников 

образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при 

подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации 

основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и 

дополнительных общеразвивающих программ» (далее – общепрофсоюзная тематическая 

проверка). 

Вторая тематическая проверка проходила в виде анкетирования педагогических 

работников.  В анкетировании ставились вопросы об учебной нагрузки, а также о 

подготовке педагогическими работниками отчётной документации, всего приняли участие 

530 педагогических работников. 

Анкетирование выявило нарушения.  Так, в нарушение должностных обязанностей, 210 

педагогов предоставляют фото/видео материалы о проводимой внеурочной деятельности 

в чаты с обучающимися, родителями, администрацией образовательной организации, 

предоставляют фотоотчеты о проводимых мероприятиях. 

Результаты проверки были направлены в министерство образования Саратовской области. 

Работодателям направлено за 2023 год 289 представлений профсоюзной инспекции труда 

(20 представлений – штатными работниками областной организации 

Профсоюза).  Выявлено 408 нарушений действующего законодательства, все нарушения 

устранены. 

По решению ЦС Профсоюза, правовая инспекция в период с 25.09.2023 по 10.10.2023 года 

проводила экспресс-мониторинг по организациям физкультурно-спортивной 

направленности. 

В результате проведенного мониторинга выявлено, что в системе образования 17 районов 

Саратовской области не имеют школ спортивной направленности. 

В трех районах (Краснокутском, Балаковском, городе Саратове) спортивные школы 

относятся к Минспорта России. 

В 18 районах Саратовской области спортивные школы (18 школ) относятся к системе 

образования и не переходили в Минспорта. 

Школы имеют различные наименования, например, МУДО «Спортивная школа имени 

Т.Ю.Казанкиной г.Петровска Саратовской области», МАУДО «Спортивная школа имени 

В.А.Мущерова г. Пугачёва Саратовской области» т.д. 

Наименования должностей применяются в соответствии с ЕКС – тренер-преподаватель, 

старший тренер-преподаватель, режим рабочего времени 18 часов в неделю. 

В органы прокуратуры   в 2023 году областной организацией направлено 4 материала.  В 

государственную инспекцию труда – 2 материала. 

Так, по просьбе областной организации, Питерская районная прокуратура подала в суд 

для защиты прав работников образования иск по возмещению расходов на медицинские 

осмотры. В судебном заседании с участием главного правового инспектора труда 506 



работников образования Питерского района получили причитающиеся им средства. 

Экономическая эффективность составила 1 млн.506 тыс. руб. 

Судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов 

работников образования и в предыдущие годы, и в этом году является приоритетом в 

работе правовой инспекции труда Профсоюза. 

За 2023 год по досрочной пенсии составлено 29 исковых заявлений.    

В 2023 году правовой инспекцией труда проведена экспертиза 29 нормативных правовых 

актов муниципалитетов.      

Устно и письменно   к нам обратились 2868   человек.  Члены Профсоюза обращаются в 

областную (232 человека), городские    и районные организации Профсоюза с различными 

вопросами оплаты труда, аттестации и т.д. 

Правовые инспекторы ведут постоянные рубрики в газете «Просвещенец» Саратовской 

областной организации «Новое в законодательстве», «Спрашивали – отвечаем». 

Внештатные правовые инспекторы труда выступают в средствах массовой информации 

районов и городов. Регулярно материал о деятельности правовой инспекции труда 

размещается на сайте организации. 

Подготовлены методические пособия на актуальные темы: «Налоговые вычеты» и новый 

вид методического пособия – комиксы «От серьезного до смешного. О защите прав 

педагогических работников в информационном пространстве». 



 

Экономическая эффективность правозащитной работы за 2023 году составляет 13 млн. 

506 тыс. 500 рублей. 

Приоритетным направлением деятельности правовой инспекции является контроль за 

повышением и улучшением условий оплаты труда работников образования. 

В целом по области заработная плата выдается своевременно, в полном объеме, имеет 

тенденцию к росту. Уровень заработной платы педагогических кадров составляет: в 

школах – 45 542 рублей, по дошкольным учреждениям – 36 258 рублей, по учреждениям 

дополнительного образования – 41 132 рубля, в СПО – 46 999 рубля, в вузах – 83 813 

рубля. 

По результатам мониторинга, с 1 октября 2022 г. по 1 октября 2023г. средняя зарплата 

педагогов школ, с учетом выплаты за классное руководство, увеличилась на 20,4%, 

педагогов дошкольного образования – на 26,2%, педагогов дополнительного образования 

– на 32,2%, педагогов и мастеров учреждений профессионального образования – на 24,8%. 

Высокий показатель средней зарплаты педагогов школ и учреждений профессионального 

образования поддерживается за счет включения в нее федеральной выплаты в размере 5 



тыс.руб. за классное руководство (кураторство) и за счет высокой педагогической 

нагрузки в 1,5 -2 ставки. 

В Год педагога и наставника, в соответствии с постановлением Правительства 

Саратовской области от 26.09.2023г. №878-П «Об индексации (увеличении) должностных 

окладов (окладов, ставок заработной платы) работников государственных учреждений 

области», с 1 октября 2023 года проведена индексация должностных окладов всех 

работников образования в 1,061 раза. В большинстве муниципальных районов области 

муниципальные акты приняты, внесены изменения в штатные расписания, 

тарификационные списки, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам 

работников. 

В соответствии с постановлениями Правительства области введены дополнительные меры 

поддержки педагогических работников. Молодые специалисты со стажем до 3 лет 

получили доплату: учителя – до 80% номинальной начисленной зарплаты в области (в 

2023г. за ставку 34 333,3 руб.) и их средняя зарплата составила 47 тыс.руб., что вывело их 

среднюю зарплату на уровень педагогов со стажем и выше; воспитатели дошкольных 

учреждений – до 80% среднемесячного дохода от трудовой деятельности ( за ставку – 

27242,4 руб.); педагоги учреждений профессионального образования до 70% номинальной 

начисленной зарплаты в области – 30041,6 руб. за ставку. 

В отдаленных территориях педагоги сельских школ и детских садов получили выплату в 

размере 4426,9 руб. к зарплате, независимо от нагрузки. 

Учителя физики, химии, математики, информатики городов области, с численностью 

населения более 20 тыс. чел. получили выплату 3405,3 руб. Руководителям сельских 

дошкольных учреждений выплата составила                       5 тыс.руб. 

Также определены выплаты в размере 3 тыс.руб.  – за квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист» и 3 тыс.руб. – преподавателям и мастерам 

производственного обучения за реализацию образовательных программ СПО, за 

расширение производственных навыков и компетенций обучающихся, учитывающих 

потребности экономики региона, специальности, вошедшие в ТОП-50. 

Комитет Саратовской областной организации Профсоюза образования осуществляет 

постоянный контроль за оплатой труда. Ежемесячно осуществляются документальные 

проверки, в том числе, с выездом на место. За 2023г. проверено 26 образовательных 

учреждений. Работодателям направлялись представления профсоюзной инспекции труда 

об устранении имеющихся нарушений. При проверках выявляются нарушения трудового 

законодательства и вручаются представления профсоюзной инспекции труда. 

В областную организацию Профсоюза образования поступило 20 письменных обращений 

по оплате труда. По всем обращениям членов Профсоюза осуществлялись проверки, 

выезды на места, устранялись недостатки. Дано 16 ответов на вопросы членов Профсоюза, 

заданные на сайт областной организации. Подготовлены 222 устных консультации. 

В оплате труда выявлены и отрицательные стороны. 

1. С введением новшеств разрушен единый подход в системе оплаты труда. 

Отмечаются различные оклады по одним и темже специальностям 



2. В дискриминационном положении находятся отдельные руководители 

дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования, их 

заработная плата ниже заработной платы рядовых педагогических работников. 

3. Не выполняются Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утвержденные РТК по 

регулированию социально-трудовых отношений. Система оплаты труда учителей 

не предусматривает установления фиксированных размеров ставок заработной 

платы за исполнение должностных обязанностей за норму часов педагогической 

работы в неделю за ставку заработной платы. В общеобразовательных 

учреждениях понятие оклада не соответствует требованиям трудового 

законодательства (статьи 129 Трудового кодекса РФ). 

Оплата труда учителей малокомплектных школ привязана к количеству обучающихся, что 

является нарушением статьи 99 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Раздел III. Охрана труда 

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, 

приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась 

в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

В 2023 году продолжалось изменение законодательства по охране труда. 

Во всех районных, городских и приравненных к ним первичных организациях Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ Саратовской области избрано 53 

внештатных технических инспектора труда. 

В подавляющем большинстве образовательных учреждений Саратовской области избрано 

1477 уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. Организовано 

систематическое обучение уполномоченных профсоюзных комитетов силами внештатной 

технической инспекции. 

Главным техническим инспектором, внештатными техническими инспекторами в 2023 

году проведено 421 обследование состояния охраны труда и рабочих мест, выдано 111 

представлений. Уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда в 2023 году 

провели 1 022 обследования образовательных учреждений, выявлено 443 нарушения, 

выдано 190 представлений. 



 

Председатели районных и городских профсоюзных организаций, внештатные технические 

инспекторы, в соответствии с федеральными рекомендациями, приняли участие в 

проверке готовности образовательных учреждений к новому учебному году. 

Вопросы охраны труда в текущем году регулярно заслушивались на четырех заседаниях 

президиума областной организации Профсоюза. 

Во всех образовательных учреждениях Саратовской области заключены коллективные 

договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда». 

В 2023 году 122 учреждения воспользовались правом на возврат 20% страховых взносов в 

ФСС на 3 318 тыс. рублей. 

Комитет областной организации продолжал контролировать вопрос оплаты медицинских 

осмотров работников образовательных организаций. По итогам организованного 

мониторинга по проведению медицинских осмотров, в целях защиты прав работников, 

были направлены письма главам муниципальных районов, органам прокуратуры 

отдельных районов. 



В настоящее время медицинские осмотры работников образовательных организаций 

оплачиваются работодателями в подавляющем большинстве районов области. 

В 2023 году на онлайн-семинарах обучено более 1000 человек профактива. 

 

Совместно с министерством образования области был проведен вебинар по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда для руководителей и председателей 

первичных профсоюзных организаций государственных учреждений, в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования 

области. В вебинаре приняли участие более 130 человек. 

В помощь профсоюзному активу разработан «Методический материал по организации 

работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда». 

Всемирный день охраны труда – 2023 в Общероссийском Профсоюзе образования прошел 

под лозунгом: «Безопасная и здоровая рабочая среда – основополагающий принцип и 

право в сфере труда». 

26 апреля 2023 года внештатные технические инспекторы труда в режиме ВКС приняли 

участие в семинаре по охране труда и трудовому законодательству, организованном 

Саратовской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования. 



Основным вопросом семинара было изучение документов, на которые необходимо 

обращать внимание при проведении профсоюзного контроля за охраной труда, и нового 

порядка обучения по охране труда. 

28 апреля, во Всемирный день охраны труда, более 110 внештатных технических 

инспекторов труда областной организации Профсоюза и уполномоченных профсоюзных 

комитетов по охране труда проверили свои знания в данном направлении и приняли 

участие в конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда и 

лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения». 

 

Лучше и быстрее всех с заданием в своих номинациях справились Григорян Каринэ 

Эдуардовна, внештатный технический инспектор труда Вольской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, и Жаналиева Нуржамал Самиевна, 

уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета ГАПОУ СО «Озинский 

техникум строительных технологий и сервиса». 

В соответствии с приказом министерства образования Саратовской области, Главного 

управления МЧС России по Саратовской области, Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 16 июня 2023 года № 1003/574/13 в период с 15 сентября по 15 октября 2023 

г. проведен смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение по охране труда и 

пожарной безопасности и лучшего специалиста образовательного учреждения по охране 

труда. 



В этом году в смотре-конкурсе приняли участие двадцать образовательных организаций 

области. 

Итоги смотра-конкурса подведены совместным приказом министерства образования 

области, Главного управления МЧС России по Саратовской области, областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Победителям стали: 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад 

комбинированного вида № 246” Заводского района г. Саратова; 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение “Средняя 

общеобразовательная школа №28” г. Балаково. 

Звание «Лучший специалист по охране труда» завоевала Сорокина Ольга Борисовна, 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад 

общеразвивающего вида № 97” г. Саратова. 

Победители и призеры были награждены денежными премиями за счет областной 

организации Профсоюза. 

  

Раздел IV. Социальное партнёрство 

Социальное партнерство складывается на всех уровнях: областное отраслевое Соглашение 

между министерством образования области и Саратовской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, трехсторонние отраслевые соглашения на муниципальном уровне, 

коллективные договоры во всех образовательных организациях (1552). 

22 декабря 2023 года сторонами подписано Дополнительное соглашение № 4 к 

Соглашению между министерством образования Саратовской области и Саратовской 

областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023 годы о 

продлении срока действия Соглашения до 1 июля 2024 года (до принятия федерального 

отраслевого Соглашения). 

В целях выполнения отраслевого Соглашения сторонами разработан совместный план 

работы на 2021 -2023 годы. 

На заседании комитета Саратовской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ стороны Соглашения отчитались о выполнении 

принятых обязательств. 

Соглашение служит основой для разработки и заключения соглашений на местном 

уровне, коллективных договоров в образовательных организациях. 

Областной организацией Профсоюза образования обновлены макеты колдоговоров для 

учреждений общего, дошкольного и учреждений дополнительного образования с учетом 



изменений в действующем законодательстве. Осуществляется контроль за 

своевременностью заключения колдоговоров и соглашений, регулярно изучается и 

распространяется опыт социального партнерства на местах. 

На высоком уровне развито социальное партнёрство в Ивантеевском, Марксовском, 

Краснокутском, Новоузенском районах, в г. Саратове. Строго выполняются все льготы и 

гарантии работников образования в Саратовском политехническом колледже, 

Энгельсском механико-технологическом техникуме, Губернаторском колледже, 

Поволжском колледже технологий и менеджмента, Вольском педагогическом колледже, 

Ивантеевском техникуме агропромышленных технологий и управления, Хвалынском 

агропромышленном колледже, Ершовском агропромышленном лицее, где более 90% 

работников являются членами Профсоюза. 

Студенческие профсоюзные организации стараются развивать социальное партнерство и 

профсоюзную работу в духе современных тенденций. Благодаря совместной работе 

администраций вузов и профсоюзных организаций вузов в рамках социального 

партнерства в летний период сотрудники и студенты оздоравливаются в спортивно-

научном центре «Политехник», на базе отдыха «Юрист». 

Совместно с министерством образования, муниципальными районами области два раза в 

год проводятся мониторинги по заработной плате. В 2023 году при участии Профсоюза 

прошёл конкурс «Директор года» (победитель Власова Л.В., директор МОУ «СОШ № 97 

имени Героя Советского Союза В.Г. Клочкова» г. Саратова. 

В рамках реализации программы «Преодоление дефицита педагогических кадров в 

системе образования на 2022 – 2025 годы» комитет областной организации Профсоюза 

образования проводит мониторинг, результаты которого ежегодно доводятся до 

министерства образования и муниципальных органов, осуществляющих управление 

образованием. В целях укрепления системы наставничества работает региональный 

педагогический клуб «Наставник», созданный по согласованию с министерством 

образования области и Саратовским областным институтом развития образования, 

проведён конкурс «Педагогический дебют» с номинацией «Наставник». Ежегодно на 

начало учебного года организуется рейд «Как живёшь, молодой педагог?», цель которого 

заключается в том, чтобы держать на контроле положение молодежи в системе 

образования области. Итоги рейда доводятся до Правительства области и областной 

Думы. 

По итогам проведённого совместно с региональным министерством образования 

областного конкурса «Лучший социальный партнёр» в 2023 году вручены Грамоты 

министерства образования Саратовской области и Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ следующим 

победителям: 

Шелестенко Елене Васильевне, директору муниципального общеобразовательного 

учреждения – средней общеобразовательной школы с. Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области; 

Гизатуллиной Светлане Александровне, заведующему муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №57» Энгельсского 

муниципального района Саратовской области; 



Поперечневу Дмитрию Николаевичу, директору государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Балаковский 

промышленно-транспортный техникум имени Н. В. Грибанова». 

 

Эти победители занесены на Доску Почёта Федерации профсоюзных организаций 

Саратовской области и награждены Знаком Общероссийского Профсоюза образования 

«За социальное партнёрство». 

По итогам Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» в номинации «Лучший коллективный договор в организациях 

непроизводственной сферы в 2023 году III место присуждено МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №10» (директор Брыксина С.М., председатель первичной 

профсоюзной организации Царева О.А.). 

В течение 2023 года работала на паритетной основе комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений. Проведено 2 заседания, с участием заместителя 

председателя Правительства области – министра образования области Орлова М.И., одно 

из них проходило в режиме видеоконференции с присутствием руководителей органов 

управления образования муниципалитетов и председателей территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования. Обсуждению подлежали вопросы хода 

выполнения Соглашения между министерством образования Саратовской области и 

Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного 



образования и науки РФ Были отмечены такие проблемы как дисбаланс в оплате 

руководителей образовательных учреждений (дошкольного образования и 

дополнительного образования), отсутствие единого подхода в установлении окладов, 

система оплаты труда учителей, основанная на стоимости ученико-часа, не 

подтвержденная Трудовым кодексом. 

 

В рамках акции профсоюзов «За достойный труд!» в октябре 2023 года под 

председательством Заместителя Председателя Правительства – министра образования 

Саратовской области М.И. Орлова состоялось второе заседание комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по теме «О деятельности социальных 

партнеров по обеспечению достойного уровня оплаты труда работников образовательных 

организаций Саратовской области». Стороны определили важность четкой и постоянной 

взаимосвязи с муниципальными органами власти и территориальными организациями 

Профсоюза. В зону особого внимания занесены молодые педагоги. Состоялось 

подписание Решения комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. 

  

Раздел V. Молодёжная политика. 

Работа с молодёжью оставалась в  2023 году одним из приоритетных направлений 

деятельности. 



В 2023 году Саратовской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования активно поддерживалось молодежное педагогическое движение, развивалось 

наставничество, реализовались мероприятия Года педагога и наставника. 

Молодёжный профсоюзный актив принял участие во Всероссийской педагогической 

школе (Гайворонский Денис Владимирович – Балаково, Покотило Александр Сергеевич, 

Покотило Ксения Владимировна – Гагаринский район, Романова Мария Владимировна – 

Краснокутский район, Колесников Иван Сергеевич – г. Энгельс) 

Команда из шести педагогов стали участниками Всероссийского форума «ТАИР – 2023»: 

Дамаева Алия Исхаковна, Забровская Татьяна Владимировна, Колдина Юлия 

Вячеславовна, Приходская Наталья Александровна, Салимова Азиза Сулименовна). 

 

В традиционном конкурсе профсоюзного мастерства «Лидер в Профсоюзе» победителем 

стала Салимова Азиза Сулименовна –председатель первичной профсоюзной организации 

в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №18 «Город чудес» в г. Саратове, 

председатель Совета молодых профсоюзных лидеров г. Саратова. 



 

Расстрыгина Мария, член профкома СГТУ имени Гагарина Ю.А., стала победителем 

конкурса Федерации профсоюзных организаций Саратовской области «Молодой 

профсоюзный лидер». Всего от областной организации в этом конкурсе участвовало 

пятеро представителей Профсоюза образования. Победителями в номинациях стали: 

Ломовцев Максим (Аткарск) – «За мастерство и профессионализм», Приходская Наталья 

(Энгельс) – «За целеустремленность», Сапогов Александр (г. Саратова) «За отзывчивость 

и инициативность». 



 

Яркими событиями года в сфере молодежного педагогического движения были многие 

мероприятия, организованные и поддержанные Профсоюзом: 

Победителем областного конкурса «Студенческий лидер – 2023» стал Батыр Казиев, 

которому вручён сертификат на профсоюзную стипендию имени Народного учителя 

СССР В.А. Александровой. 

https://vk.com/batir2905


 

I Региональный форум молодых семей Саратовской области при поддержке 

Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь) на базе СГТУ имени Гагарина 

Ю.А. (приняли участие 50 семей из вузов области) 

Онлайн – фестиваль «В кругу друзей», посвященный Году педагога и наставника, 

объединил 57 команд и 22 участника из 5 регионов России Своё творчество представили 

более 350 молодых педагогических работников. Саратовскую область представили 11 

муниципальных районов. 

Проект «Диалоги на Волге»: 25 молодых педагогов и наставников за активную работу в 

Профсоюзе были поощрены  путешествием на теплоходе в г. Волгоград. Туристско-

образовательные маршруты в 2023 году были разработаны Красноармейской и 

Пугачёвской организациями Профсоюза. Всего проектом «Диалоги на Волге» было 

охвачено в 2023 году 270 молодых педагогов. 



 

Проект «Учителем быть не страшно!» в 2023 году завершился анкетированием учителей 

со стажем до 1,5 лет. Результаты анкетирования показали, что молодые педагоги 

нуждаются в постоянном внимании. 



 

Традиционный рейд «Как живешь, молодой педагог?» прошёл с участием членов 

Советов молодых педагогов. Материалы исследования социально-бытовых условий 

направлены в Правительство области. 

Организованы рейды по студенческим общежитиям и оздоровительным лагерям. Анализ 

представлен руководству вузов. 

Впервые на Молодёжном образовательном форуме «Хопёр» проведено обучение 

молодёжи по правовым вопросам. Получен грант на реализацию проекта в Питерском 

районе. 

Сборная команда г.Саратова приняла участие в межрегиональном мероприятии 

«Интеллектуальное многоборье» (2 место). Екатерина Закирова, председатель клуба 

«Молодость», стала победителем фотоконкурса «Социальное партнёрство – гарантия 

достойного труда!», проводимого Молодежным советом ФНПР, и вошла в состав 

Молодёжного Совета ФНПР. Она также приняла участие в торжественном заседании 

Генерального Совета ФНПР 1 ноября в Колонном зале Дома Союзов. 



 

По итогам 2023 года, лучшими признаны Советы молодых педагогов Краснокутского 

района (председатель Романова Мария Владимировна) и Энгельсского района 

(председатель Приходская Наталья Александровна). 

Раздел VI. Культурно-массовая, 

спортивно-оздоровительная и жилищно-

бытовая работа 

В Год педагога и наставника областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования проводилась постоянная и целенаправленная работа по оказанию 

дополнительного внимания членам Профсоюза в укреплении их здоровья, пропаганде 

здорового образа жизни в рамках областных и федеральных проектов «Отдыхаем в 

России», «Профсоюзная путевка», «Профсоюз – территория здоровья». 

В этих целях в 2023 году проводились как традиционные, так и инновационные 

мероприятия. 



В соответствии с утверждённым на президиуме областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Положением о дополнительных мерах социальной поддержки по 

укреплению здоровья педагогических работников, лиц, осуществляющих наставническую 

деятельность, и семей, члены которых выполняют функции специальной военной 

операции, около 100 членов Профсоюза получили льготные профсоюзные путевки в 

санатории «Октябрьское ущелье» и «Светлана» с дополнительной скидкой. 

21 февраля 2023 года на базе лыжного стадиона «Зимний» была проведена Х областная 

зимняя спартакиада работников образования, науки и студенческой молодежи, 

посвященная Году педагога и наставника, в которой приняли участие более 300 человек из 

24 территориальных и 6 первичных профсоюзных организаций. Победителем Х областной 

зимней спартакиады стала команда г. Саратова. II и III место заняли команды 

Хвалынского района и студенческая команда СГТУ им. Гагарина Ю.А. 

 

В период с 11 по 15 сентября на территории оздоровительного комплекса «Ласточка» 

Базарно-Карабулакского района проходил 54 областной слет учителей-туристов, который 

объединил более 120 педагогов в составе 15 команд из 12 районов области. 



По итогам работы судейской коллегии, победителем в группе «А» стала команда 

Марксовского района, II и III места заняли команды Хвалынского и Вольского районов. В 

группе «Б» лидерами стали команды Новобурасского, Вольского и Марксовского районов. 

В группе «Н»: I место – у команды Екатериновского района, II и III – у команд 

Воскресенского и Аткарского районов. 

 

23 сентября 2023 года на спортивных площадках СГТУ им. Гагарина Ю.А. была 

проведена II областная осенняя спартакиада работников образования и науки по пяти 

видам спорта: волейболу, мини-футболу, спринтерскому бегу, спортивной эстафете и 

скандинавской ходьбе. 

Среди 22 команд, участников осенней спартакиады, посвященной Году педагога и 

наставника, I место заняла команда Балаковского района, II место – у команды г. 

Саратова, III место завоевала команда Озинского района. 



 

В 2023 году льготными профсоюзными путевками по линии областной организации 

Профсоюза воспользовались около 900 работников образования, в т.ч.: 

– 361 чел. – в республиканских санаториях; 

– 192 чел. – в областных санаториях; 

– более 300 чел. – в пансионатах Черноморского побережья. 

Активно используют такие формы оздоровления Энгельсский, Балаковский, 

Калининский, Краснокутский, Марксовский, Вольский районы, г. Саратов, СГТУ им. 

Гагарина Ю.А., СГЮА. 

Во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения – 2023», направленного на выявление 

действующих практик работы организаций Общероссийского Профсоюза образования по 

реализации здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных 

инициатив, а также программ для работников системы образования и обучающихся 

профессионального и высшего образования, пропаганде здорового образа жизни и 

https://www.eseur.ru/Opredeleni-pobediteli-konkursa-na-luchshie-praktiki-po-prodvizheniyu-i-formirovaniyu-zdorovogo-obraza-zhizni-sredi-chlenov-Profsoyuza-v-2023-godu/


массового спорта в образовательной среде; обобщение лучших образцов и опыта работы, 

поддержку и поощрение в целях дальнейшего содействия их массовому распространению, 

Победителями от Саратовской области стали: 

 первичная профсоюзная организация Саратовского государственного технического 

университета имени Ю. А. Гагарина, занявшая II местов номинации «Программа 

первичной профсоюзной организации образовательной организации высшего 

образования»; 

 Марксовская городская организация Профсоюза, занявшая III местов номинации 

«Программа территориальной организации Профсоюза». 

Победители конкурса были приглашены н на участие во Всероссийском тренинг-лагере 

«Амбассадоры здоровья» в Краснодарском крае с 14 по 19 июля 2023 года. 

15-17 декабря 2023 года команда от Саратовской области была направлена на первый 

форум-фестиваль «ПРОдвижение ЗОЖ», организованный Общероссийским Профсоюзом 

образования в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья». 

С ноября 2023 года проводились зональные смотры самодеятельного народного 

творчества в рамках областного смотра, посвященного Году педагога и наставника, по 

итогам которого будет организован заключительный концерт с самыми яркими номерами 

его участников. Интересная программа была представлена в г. Саратове, Губернаторском 

колледже, Базарно-Карабулакском, Краснокутском, Красноармейском, Ивантеевском, 

Пугачевском и других районах. 

https://www.prof.as/Training-zdorovie-2023.php
https://www.prof.as/Training-zdorovie-2023.php


 

В 2023 году областной профсоюзной организацией проводилась работа с лицами, 

достигшими пенсионного возраста. 

Ежегодно проводимый рейд «Как живешь, старшее поколение?» выявил и проблемы, над 

решениями которых необходимо работать, и новых долгожителей. 

На областном мероприятии, посвященном Дню пожилого человека, были приглашены 

профсоюзные лидеры (в прошлом), руководители районных и городских Ассоциаций 

ветеранов педагогического труда и профсоюзного актива. Для лиц старшего поколения 

был проведен III областной конкурс «Красота элегантного возраста». Титул «Миссис 

Элегантность» завоевала Помазенко Ольга Николаевна. 



 

Определенное внимание профсоюзные организации уделяли в 2023 году вопросам 

улучшения жилищно-бытовых условий работников образования. 

Информация о предоставлении квартир работникам системы образования в текущем году, 

полученная с мест, показала, что жилищная проблема по-прежнему требует пристального 

внимания всех заинтересованных структур. 

В 2023 году муниципальное служебное жилье получили 12 работников образования, в том 

числе, из Красноармейска, р.п. Дергачи, г. Балаково и др. 

Совместными усилиями управления образованием и районной организации Профсоюза 

решён вопрос о предоставлении благоустроенного служебного помещения Будакаевой 

С.Х. из р.п. Мокроус Фёдоровского района, эта проблема не решалась в течении двух лет. 

Однокомнатные благоустроенные квартиры предоставлены учителю истории и 

обществознания МОУ СОШ № 13 г. Пугачёва Агееву А.А. и молодому учёному СГТУ им. 

Гагарина Ю.А., кандидату технических наук, доценту кафедры «Инженерная геометрия и 



основы САПР» Иванову С.В. по государственной программе РФ «Обеспечение 

доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами». 

По программе переселения из ветхого аварийного жилья в форме софинансирования была 

приобретена благоустроенная квартира заместителем директора по АХР лицея из р.п. 

Степное Советского района Паращенко Е.В. 

Однако наблюдается тенденция на дальнейшее снижение цифровых показателей по 

следующим направлениям: 

– количество приобретенного жилья – 154 квартиры (в 2020 году – 737 квартир); 

– участие в программе «Ипотечное кредитование» – 83 работника образования и науки (в 

2020 году – 399 человек); 

– улучшили жилищные условия за счёт собственных средств – 50 человек (в 2020 году – 

299 человек); 

– количество нуждающихся в улучшении жилищных условий – 743 человека (в 2022 году 

– 639 чело.). 

Эта ситуация является одной из причин оттока педагогических кадров из образовательных 

организаций Саратовской области в другие регионы. 

Раздел VII. Финансово-хозяйственная 

деятельность 

В основу финансово-хозяйственной деятельности в Саратовской областной организации 

Профсоюза положены: учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой 

базой Профсоюза и Федерального законодательства Российской Федерации в области 

финансовой деятельности, смета доходов и расходов 

В 2023 году в целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных 

организаций вузов, поощрения студентов, активно участвующих в профсоюзной работе, 

президиум Саратовской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ принял Постановление №22 от 28.02.2023 г., №25 от 

13.09.2023г. «О присвоении 20 стипендий Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ из них: 

 10 стипендий для студенческого актива вузов, 

 10 стипендий для профсоюзного актива учреждений профессионального 

образования, 

 6 стипендий установлено председателям объединённых первичных профсоюзных 

организаций с правами территориальных. 

Итого на сумму около 372 тыс. руб. 



 

Ежегодно победителям регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Лидер в Профсоюзе», «Студенческий лидер» присуждается 

профсоюзная стипендия имени народного учителя СССР В.А. Александровой. Общая 

сумма вознаграждения составила около 160 тыс. руб. 

В 2023 году в Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования инновационная деятельность проводилась по четырем направлениям: 

1. 1. Пенсионное обеспечение членов Профсоюза. 

2. Кредитно-потребительские займы (оказание материальной помощи через кредитно-

потребительский кооператив «Учитель»). За 2023 год этим видом поддержки 

воспользовались 34 члена Профсоюза на сумму 1 млн. 530 тыс. руб. 

3. Оздоровление и отдых. На эти цели израсходовано 482 тыс. руб. 

4. Добровольное медицинское страхование. 

Из фонда «Солидарность» за 2023 год было направлено: 



1. 100 тыс.руб. членам Профсоюза пострадавшим от стихийных бедствий в 

результате тайфуна Ханун в Приморском крае, и членам Профсоюза в 

Белгородской области; 

2. 707 950 руб. – размер финансовой и гуманитарной помощи в связи с проведением 

СВО на Украине. 

3. 20 000 руб. перечислено в Российский детский фонд. 

4. 70 000 руб. – членам Профсоюза Озинской районной организации Профсоюза, в 

связи с подтоплением домов. 

5. 1 млн.руб. – материальная помощь. 

Свыше 220 человек продолжают пользоваться добровольным медицинским страхованием, 

на эти цели выделено 300 тыс. руб. 

В Саратовской областной организации Профсоюза применяется эффективная система 

пропаганды физической культуры и спорта, укрепления здоровья членов Профсоюза и 

привлечения молодежи к занятиям спортом. Так в 2023 году было проведено: X областная 

зимняя спартакиада работников образования, науки и студенческой молодежи, 54 

областной туристический слет педагогических работников и II осенняя спартакиада 

работников образования и науки израсходовано около 482 тыс.руб. 
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